Polityka prywatnosci w procesie rekrutacji w firmie Lumileds

Wprowadzenie oraz zakres

Niniejsza Polityka Prywatnosci zawiera informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez firme
Lumileds Holding B.V., z siedzibg w Evert van de Beekstraat 1, 1118 CL Schiphol, Holandia, i jej spotki
stowarzyszone (‘Lumileds’). Ostatni przeglad Polityki Prywatnosci zostat przeprowadzony w pazdzierniku
2019 r. i z czasem moze ulec zmianie. Zaleca sie regularne sprawdzanie wszelkich aktualizacji.

Firma Lumileds jest administratorem zajmujgcym sie przetwarzaniem wszystkich danych osobowych
dotyczacych kandydatow do pracy oraz przysztych pracownikéw lub pracownikdw tymczasowych
pracujgcych pod jej nadzorem (np. stazysci).

W jakim celu przetwarzamy Panstwa dane osobowe?
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu (i) zarzadzania i administrowania procesem rekrutacji i
zwigzanych z nim zasadami oraz praktykami w obrebie firmy Lumileds oraz (ii) komunikowania sie z
Panstwem odnosnie kwestii zwigzanych z zatrudnieniem w firmie Lumileds. Nalezy pamieta¢, ze proces
rekrutacji moze obejmowac:

e Ocene kandydata

e Weryfikacja pracownika przed zatrudnieniem

e Referencje dotyczgce zatrudnienia

W oparciu o jaka podstawe prawng przetwarzamy w tym celu Panstwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu firmy Lumileds
w celu dokonanie odpowiedniej oceny i wyboru kandydata. Weryfikacja potencjalnych kandydatéw przed
zatrudnieniem zostanie przeprowadzona ze wzgledoéw bezpieczenstwa lub w zwigzku z kontrolami wywozu,
przeciwdziataniem fapdwkarstwu i korupcji, etyka i zgodnoscig z przepisami oraz wszelkimi innymi
prawnymi lub regulacyjnymi zobowigzaniami ktére mogg miec¢ zastosowanie.

W przypadku, gdy jest to wymagane prawem, wystgpimy o udzielenie wyraznej zgody na przetwarzanie
Panstwa danych osobowych. W przypadkach, gdzie dane przetwarzane sg na podstawie udzielonej zgody,
majg Panstwo prawo do wycofania swojej zgody w kazdej chwili. Nie wptynie to na waznos¢ danych
przetworzonych przed wycofaniem zgody.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy Panstwa dane kontaktowe (imie i nazwisko, zawdd, numer telefonu, e-mail i
adres korespondencyjny), wszelkie informacje zawarte w liscie motywacyjnym lub CV/zyciorysie
(przynaleznos¢ do organizacji branzowych, historia zatrudnienia i przebieg edukacji), informacje
zamieszczone na branzowych serwisach spotecznosciowych (np. LinkedIn), korespondencje z firmg Lumileds
odnosnie podania o prace (w tym referencji). Mozemy réwniez przetwarza¢ dane osobowe w przypadku
weryfikacji Panstwa kwalifikacji zawodowych oraz przesztosci kryminalnej.

Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane osobowe?

W celu weryfikacji Panstwa kandydatury pod katem innych mozliwosci zawodowych w firmie Lumileds,
przechowamy Panstwa dane osobowe na okres do 6 miesiecy od dnia przestania aplikacji. Jezeli zostang
Panstwo pracownikami firmy Lumileds, dane osobowe bedg podlega¢ naszej Polityce prywatnosci dla
pracownikow, poczawszy od daty zatrudnienia.

Kto ma dostep do Panistwa danych osobowych?
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Dane osobowe bedg udostepniane w obrebie firmy Lumileds jedynie osobom, ktére muszg mie¢ dostep do
takich danych i tylko w zakresie niezbednym do realizacji celu okreslonego w punkcie 2 (powyzej).
Podejmiemy stosowne $rodki w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych. Panstwa dane
osobowe moga zosta¢ rowniez udostepnione specjalistycznej agencji ds. weryfikacji danych w celu
przeprowadzenia przeglagdu historii potencjalnych kandydatéw od momentu ztozenia propozycji
zatrudnienia, i ktéra zostata przez Panstwa przyjeta. W innych przypadkach dane osobowe nie zostang
przekazane osobom trzecim, chyba ze bedzie to wymagane przepisami prawa.

Agencja ds. weryfikacji danych, ktéra petni funkcje administratora danych, przetwarza Panstwa dane
osobowe wytgcznie na nasze polecenie. Ponadto zawarliSmy z nig umowe w celu zapewnienia
odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych. Zastrzegamy sobie jedynie prawo do przeprowadzenia
audytu procesdéw bezpieczenstwa agencji ds. weryfikacji danych oraz prawo do rozwigzania umowy w
przypadku nieodpowiedniego zabezpieczenia.

W jaki sposéb chronimy dane osobowe?

Firma Lumileds podjeta stosowne srodki w celu zapewnienia poufnosci i ochrony Panstwa danych
osobowych. Wdrozylismy odpowiednie srodki ochrony fizycznej, techniczne i organizacyjne w celu ochrony
Panstwa danych osobowych przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, przypadkowsq utratg,
uszkodzeniem, przeksztatceniem, nieautoryzowanym ujawnieniem lub udostepnieniem, oraz przed innymi
niezgodnymi z prawem formami przetwarzania (w tym, miedzy innymi, niepotrzebnym gromadzeniem) lub
dalszym przetwarzaniem.

Przystugujace Panistwu prawa
Pracownikom przystuguje wiele praw zgodnie z obowigzujgcg ustawag o ochronie danych osobowych
odnosnie przetwarzanych przez nas danych osobowych. Obejmujg one:

Prawo do uzyskania dostepu do swoich danych osobowych

Prawo do poprawienia przechowywanych przez nas danych osobowych
e  Pod pewnymi warunkami:
o Prawo do zadania usuniecia swoich danych osobowych;
o Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
o Prawo do przeniesienia swoich danych osobowych do innego administratora;
e W przypadku, gdy dziatamy na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych,
prawo do wycofania takiej zgody;
e W przypadku, gdy dziatamy zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem w celu przetwarzania
danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych; oraz
e Prawo ztozenia skargi do organu ochrony danych osobowych (w Polsce, Urzqd Ochrony Danych
Osobowych).

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan odnosnie prywatnosci danych mozna skontaktowad sie z nami
pod adresem dane.osobowe@lumileds.com.
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